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Guarulhos, 14 Setembro de 2026.

CIRCULAR FECHAMENTO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO DAS EMPRESAS
GRAFICAS 2026/2027

Tendo em vista que a Convengéo Coletiva de Trabalho foi acordada entre o
SINDIGRAF - Sindicato das Industrias Graficas do Estado de Sao Paulo, a
Federagao dos Trabalhadores da Industria Grafica, da Comunicagao Grafica e
dos Servigos Graficos do Estado de Sao Paulo, representando as Areas
Inorganizadas em Sindicatos Graficos no Estado de Sdo Paulo, e os Sindicatos
dos Trabalhadores nas Indlstrias Graficas de Aracatuba (e base territorial);
Araraquara e Regido; Bauru (e cidades da base territorial); Campinas e Regiéo (a
excegdo do préprio Municipio); Franca e Regiao; Guarulhos e Regido; Jau,
Mineiros do Tieté e Macatuba; Cajamar, Jundiai, Vinhedo e Regiao; Marilia e
Regiéo; Piracicaba, Limeira e Regiao; Presidente Prudente e Regido; Ribeirao
Preto e Regido; Sao José do Rio Preto e Regido (a exceg¢do do proprio
Municipio); Sdo Paulo e Ferraz de Vasconcelos; Sorocaba e Regiao; Taubaté (e
cidades da base territorial), para o periodo de 1° de setembro de 2026 a 31 de agosto
de 2027, visando adiantar a comunicagao, bem como o cumprimento do que foi
acordado e pactuado entre as partes, comunicamos as empresas Gréficas, para que as
mesmas possam aplicar a partir de 1° de setembro de 2026, a saber:

| - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2026 a 31 de agosto de 2027 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

Il - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios vigentes em 1° de setembro de 2025, limitados a R$ 13.309,61 (treze mil, trezentos
e nove reais e sessenta e um centavos), serdo reajustados mediante aplicacao do percentual de
5 % (cinco por cento) a partir de 1° de setembro de 2026. Para os salérios superiores ao valor
acima, serd adicionada a parcela fixa de R$ 665,48 (seiscentos e sessenta e cinco reais e
quarenta e oito centavos).
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Il - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos a partir de 1° de setembro de 2025 deverao ser observados 0s seguintes

critérios:

a) Nos salarios dos admitidos em fungdes com paradigma, sera aplicado o0 mesmo percentual
de reajuste salarial concedido ao paradigma ou adicionado o valor fixo previsto na Clausula
Quinta (5%), desde que nao ultrapasse 0 menor salario na mesma fungéo.

b) Sobre os salarios de admissdo dos empregados contratados para fungdes ou cargos sem
paradigma e para aqueles admitidos em empresas constituidas apds 1° de setembro de
2025, sera aplicado o percentual de corre¢cdo ou adicionado o valor fixo que vier a ser
concedido aos empregados que, no més da respectiva admissao, possuam idénticos salarios
ou estejam situados em equidistante situacdo salarial, a fim de que o salario corrigido
permaneca idéntico, quando forem iguais, ou fique mantida a mesma diferenga percentual
que existia na data da admissao, permitidas as compensagdes previstas na Clausula Décima
Segunda (12%) desta Convengéo.

IV - SALARIOS ADMISSIONAL, NORMATIVO E DIFERENCIADO

Saldrio Normativo: RS 2.519,00 (dois mil quinhentos e dezenove reais) por més ou RS
11,45 (onze reais e quarenta e cinco centavos) por hora.

Salario Diferenciado: R$ 2.070,20 (dois mil setenta reais e vinte centavos) por més ou
RS 9,41 (nove reais e quarenta e um centavos), por hora para os empregados lotados
em empresas com até 30 (trinta) empregados, desde que exercam suas atividades em
reproducdo / reprografia (fotocopia, eletrocépia, termocdpia, microfilmagem,
heliografia, xerocdpia, entre outros).

Salario Normativo Admissional (por 90 dias): R$ 2.096,60 (dois mil e noventa e seis reais e
sessenta centavos) por més, ou R$ 9,53 (nove reais e cinquenta e trés centavos) por hora.

V - HORAS EXTRAS - (manutencao das condi¢coes vigentes)

a) 65% (sessenta e cinco por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, para as
prestadas de segunda-feira a sabado.

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagao a hora normal trabalhada nos
descansos semanais remunerados e feriados, ressalvado o caso de pessoal que
obedece a escalas de revezamento, independente do pagamento do descanso
semanal remunerado ou feriado, se for o caso.
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VI - ADICIONAL NOTURNO - (manutencao das condicdes vigentes)

As empresas concederdo aos empregados que trabalham no periodo das 22:00 horas de um dia
as 05:00 horas do dia seguinte, um adicional de 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o
valor da hora normal, ressalvadas as situagdes mais favoraveis, desde que ja praticadas pelas
empresas.

VIl - CESTA BASICA OU VALE COMPRAS (manutencio das condigcées vigentes)

Quantidade | Peso | Produto Quantidade | Peso | Produto

2 pacotes 05 kg | arroz agulhinha tipo 1 4 pacotes 500 g | Macarrdo
espaguete

3 pacotes 01 kg | feijéo carioca 4 latas 900m! | Oleo

3 pacotes 01 kg | agticar refinado 4 |atas 260 g | extrato de tomate

2 pacotes 500 | café torrado e moido 1 pacote 01kg | Sal

g
1 pacote 01 kg | farinha de trigo 1 pacote 400 g | leite em pd
especial
1 pacote 01 kg | fubd mimoso Embalagem de papeléo

§ 1° - Ao implantar a concessao da cesta basica pactuada nesta clausula, visando a nao
integragdo do beneficio “in natura” na remuneragao, as empresas deverao formalizar sua
adesao ao Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT, do Ministério do Trabalho e
Emprego, podendo estabelecer a participagdo média dos empregados no custo do

beneficio até o limite legal de 10% (dez por cento)

§ 4° - Na opcao pelo fornecimento de vale-compras, devera ser observado que o
valor do mesmo permita a aquisigao dos produtos citados no paragrafo acima
em estabelecimentos comerciais.

§ 7° - Ficam garantidas as situagées mais favoraveis ja existentes nas empresas.
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Viil - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

3.98% de reajuste

A referida Participagdo sera paga considerando as auséncias injustificadas apuradas
com base no periodo de 1° de setembro de 2025 a 28 de fevereiro de 2026 e de 1° de
margo de 2026 a 31 de agosto de 2026, em 2 (duas) parcelas conjuntamente com o
valor salarial dos meses de fevereiro e agosto de 2027 (competéncia), observado o
quadro abaixo:

Auséncias Percentual Até 19 De 20 a 49 De 50a99 |De 100 ou mais
injustificadas sobre empregados | empregados | empregados | Empregados
no periodo o valor Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
do periodo
0 105% 402,48 438,01 509,02 591,91
1 100% 383,32 417,16 484,78 563,72
2 95% 364,15 396,30 460,54 535,54
3 90% 344,98 375,44 436,31 507,36
4 85% 325,82 354,59 412,07 479,17
S5ou+ 80% 306,64 333,72 387,83 450,98

IX CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIADOS AOS SABADOS - REGIME DE
COMPENSAGAO

()

§ 2° - Os feriados e dias devidamente abonados que recairem de segunda-feira a sexta-feira
deverdo ser pagos pela empresa na razéo das horas que efetivamente seriam feitas, caso
houvesse expediente nesse dia, ficando dispensada a compensagao pelo empregado dos
minutos que corresponderiam ao sabado.
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X CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Clausula septuagésima nona da Convencdo Coletiva de trabalho vigente, bem como nas
deliberagbes da Assembleia e nos termos do artigo 8° inciso IV, da Constituicdo Federal,
encaminhar as respectivas Guias de Recolhimento relativas as parcelas da Contribuicdo
Assistencial.

Cujos descontos deveréo ser efetuados em folha de pagamento de todos os trabalhadores.

Excetuando-se os trabalhadores associados, pelo fato dos mesmos ja contribuirem com este
desconto que se encontra embutido nas mensalidades associativa.

Também ndo serdo efetuados os descontos dos trabalhadores que exerceram prévia e
expressamente, por escrito e protocolado na sede do sindicato, na forma prevista no Edital de
Convocagdo e nos prazos e deliberages definidas pela referida Assembleia seu direito de
oposigéo ao referido desconto, sendo de total responsabilidade do préprio trabalhador a entrega
da via protocolada pelo sindicato no RH da sua empresa.

Tambem nao devera ser descontado do menor aprendiz.
1. Desconto de 4% (quatro por cento) no més de Novembro e repasse em 10 de

Dezembro de 2025

2. Desconto de 4% (quatro por cento) no més de Abril e repasse em 08 de Maio de
2026;

3. Desconto de 4% (quatro por cento) no mes de agosto e repasse em 08 setembro de
2026.

Obedecendo o teto maximo de R$ 12.675,82 (doze mil seissentos e setenta e cinco reais
e oitenta e dois centavos), acima desse valor deve-se descontar o valor fixo de R$
507,03.

Os repasses das respectivas parcelas deverdo ser efetuados até o dia 08 de cada més
subsequente.

Lembramos que o n&o recolhimento no prazo previsto implicara nas sangdes previstas na
Convencéo Coletiva, bem como no pagamento de multa, juros e corre¢des determinadas por Lei.

XI - DEMAIS CLAUSULAS SOCIAIS E SOCIO ECONOMICAS

As demais clausulas e condigOes previstas na Convengéo Coletiva de Trabalho 2025/2026 serdo
reinstituidas com vigéncia de 1° de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2027.

Atenciosamente
A Diretoria
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